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DU GROUPE ET DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC
Département relations et innovation sociales
Suivi par : Benjamin CLAVIER

Paris, le 1°" décembre 2021

Convocation a l'attention des membres titulaires du Comité Unique de I’Etablissement Public
(CUEP)

Le CUEP se réunira, le mercredi 15 décembre 2021, de 10h a 13h et de 15h a 18h en format mixte (salle Solférino
au 15 quai Anatole France — Paris 7¢™ et conférence « Teams ») sur I'ordre du jour suivant :

MATIN 10H - 13H
Point 1 : Désignation du secrétaire adjoint de séance

Point de consultation :

Point 2: Direction des politiques sociales : projet d'évolution d’organisation de la direction de la formation
professionnelle et des compétences.

Points d’information :

Point 3 : Direction des politiques sociales : note d’intention sur le projet d’évolution d’organisation des
établissements de la Direction des politiques sociales ;

Point 4 : Direction des politiques sociales : point d’'information sur la direction de la stratégie clients de la
Direction des politiques sociales :

* Fin de la période de préfiguration de la direction de la stratégie clients ;

» Mutualisation des activités employeurs sur le centre de contacts Retraite ;

» Expérimentation de la qualification automatique des motifs de contacts.

Point de consultation :
Point 5 : Direction des ressources humaines : projet d’accord-cadre sur I'emploi, les parcours professionnels
et les compétences a la Caisse des Dépots.

APRES-MIDI 15H - 18H
Points de consultation :

Point 6 : Direction des systemes d’Information : projet de reports de repos dominical dans le cadre des projets
Sl du 1" semestre 2022;

Point 7 : Direction des ressources humaines : projet d’évolution de la cartographie des CAP et CCP en vue des
prochaines élections professionnelles ;

Point 8: Direction des ressources humaines : projet de circulaire de gestion du régime indemnitaire des
personnels fonctionnaires a la Caisse des dépéts et des agents statutaires CANSSM.

Point d’information :
Point 9 : Direction des ressources humaines : mise en oeuvre des dispositifs de rupture conventionnelle
collective (RCC) et des mesures d’accompagnement des collaborateurs en fin de carriére.

Questions diverses
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Copie : Eric Lombard, Catherine Mayenobe, Paul Peny, Caroline Krykwinski, Michel Yahiel, Laure de la Breteche, Isabelle Le Fouest,
Laurent Durain, Philippe Joyeux, Anne-Laure David, Patrick Laurens-Frings, Gwenola Martin, Pierrick Foury, Denis Maréchal.



